JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA BUSOVACA

Broj: 549/26
Busovaca, 09.07.2026. godine

Na osnovu ¢lana 49. Statuta Javne ustanove Dom zdravlja Busovaca (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine
Busovaca®, broj: 1/17) i ¢lana 8. stav 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Srednjobosanskom kantonu (,,Sluzbene novine SBK/KSB*, broj: 7/19 1 1/25) direktor JU Dom zdravlja
Busovaca donosi

KRITERIJE
ZA BODOVANIJE INTERVJUA U POSTUPKU PRIJEMA U RADNI ODNOS U JU DOM
ZDRAVLJA BUSOVACA CISTACICE-PRALJE

Clan 1.

Ovim kriterijima propisuje se postupak bodovanja intervjua kod prijema u radni odnos u Javnoj
ustanovi Dom zdravlja Busovaca Cistacice-pralje.

Clan 2.

Intervju se sastoji od 5 pitanja.

Svaki ¢lan Komisije za provodenje javnog oglasa daje od 1 do 5 bodova tako da maksimalan
broj bodova na intervjuu moze biti 25 bodova.

Pitanjima na intervjuu utvrduju se: opc¢e osobine, fleksibilnost, predznanje o poslu, relevantno
radno iskustvo, sposobnost iznalazenja rjeSenja, sposobnost i vjeStina komunikacije, stavovi i
motivacija kandidata za rad u Ustanovi.

Kandidat koji ne pristupi intervju smatra se da je odustao od prijave.

Clan 3.

Na osnovu utvrdenih bodova na intervjuu Komisija za provodenje javnog oglasa sastavlja listu
uspjeSnih kandidata koju je duzna dostaviti direktoru u roku od tri radna dana nakon objavljenog
intervjua.

Clan 4.

Kriteriji stupaju na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Ustanove 1 web
stranici Doma zdravlja Busovaca.
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